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vademecum informativo per facilitare il

passaggio dal carcere alla societa libera.
Istruzioni e motivazioni per le imprese per promuovere
I’'inserimento lavorativo di persone in esecuzione penale

come' |

agevolazionil |
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Un detenuto lavoratore
@ una risorsa

non un onere

per la societa.

Vogliamo promuovere IQincontro tra

i mondo carcere e il mondo lavoro,

per favorire 10inserimento sociale,
attraverso il lavoro di detenuti ed ex
detenuti.Questo ¢ un utile strumento

per capire e creare un passaggio passaggio agEVOlatO

agevolato tra i due mondi.

Un vademecum per le imprese

In queste pagine troverete informazioni utili per avvicinare il carcere con sguardi
diversi, per provare ad incontrarlo inserendo in azienda detenuti o ex detenuti
oppure affidando commesse di lavoro alle imprese sociali che gi” vi operano

con successo e passione.Vi accompagneremo in questo viaggio di conoscenza
e vi accompagneremo anche nei percorsi lavorativi.



Combattere IOesclusione e IQisolamento sociale di chi sta scontando
un debito con la giustizia * un obiettivo che riguarda tutti.

Vogliamo rendere pie sicure e vivibili le nostre citt” utilizzando le
potenzialit™ di tutti i cittadini, cercando di non lasciare nesuno ai margini.

Oggi IOinserimento lavorativo di persone in esecuzione penale ¢ pie
semplice e affidabile: perche esiste una rete sociale, pubblica e
privata, che opera da tempo e pu™ sostenere e seguire le esigenze e
i bisogni dellQimpresa e dei suoi lavoratori.

La Responsabilita’ Sociale
delle imprese e".

La Responsabilit™ Sociale "lintegrazione su base volontaria
dell'lmpresa ¢ la nuova frontiera, da parte delle imprese delle

la Qbusiness communityE mantiene il preoccupazioni sociali ed ecologiche
nelle loro operazioni commerciali e

CbUSIﬂGSSE ma dlventa anChe QcommunltyE. nei rapporti con le parti interessate
(stakeholder)"

Da Libro Verde, Commissione Europea, luglio 2001.

Le decisioni imprenditoriali non si fermano ai confini
dellOagire economico e dellOazienda, ma
condizionano e si estendono a tutte le sfere della vita
sociale.

Per questo le imprese possono giocare un ruolo
rilevante realizzando i propri obiettivi e ponendo anche
attenzione alle persone socialmente svantaggiate.




lavoro e carcere

Il detenuto pu™ lavorare :
- allOinterno del carcere (lavoro intramurario)
- allOesterno (lavoro extramurario)

misura alternativa

misura alternativa
O

Le principali misure alternative alla
detenzione, che consentono di Q
lavorare allOesterno sono:

EO previsto anche il lavoro allOesterno (art.21
O.P.) disposto dalla Direzione del carcere, che
permette al detenuto di svolgere un lavoro fuori

le mura.




LOinserimento lavorativo del detenuto o persona ristretta
nella libert”

¥ AllQinterno del carcere:

¥ All®esterno del carcere:

LOassunzione di un detenuto segue le stesse procedure previste per le
persone libere : Q

O

Per IOassunzione vera e propria o attraverso gli strumenti di mediazione
al lavoro :




Gli strumenti di mediazione al lavoro

| principali strumenti sono:

a il tirocinio formativo e di orientamento al lavoro:

a la borsa lavoro:

Il rapporto di lavoro

Diritti e doveri del lavoratore detenuto




anche
assegnando
commesse a
Cooperative Sociali
di tipo B
laboratori produttivi
dentro e fuori le
carceri milanesi

Laboratorio Produzione Serre per
Gelateria e allestimento produzione
carcere di catering fiori e ortaggi
Opera (MI) carcere di carcere di
Bollate (MI) Opera (MI)

il lavoro dentro

area lavorazioni - Carcere di Bollate (MI)

O
O

Call Center Laboratorio
carcere di sartoria
Bollate (MI) casa circondariale

di S. Vittore (MI)



Ogni inserimento lavorativo comporta una

sulla persona da portare al lavoro e sullOimpresa che lo accoglie.
Quindi per ogni inserimento si applicheranno le leggi e le agevolazioni
previste (contrattuali, fiscali e normative) secondo le caratteristiche del
soggetto e dellOazienda.

Per questi motivi per inserire una persona detenuta |Oazienda necessita
di assistenza e consulenza qualificata.

Nelle pagine seguenti vengono indicati i servizi pubblici e privati che
potranno accompagnarvi nel Opassaggio agevolatoO.

. Legge 193/2000 (cd. OSmuragliaO): prevede agevolazioni contributive e incentivi
fiscali alle imprese che assumono persone detenute ammesse al lavoro all'esterno
dell'lstituto Penitenziario (art. 21 L. 354/75), oppure a quelle imprese che, impegnate
nell'organizzazione di attivit™ lavorative direttamente all'interno degli Istituti di pena,
assumono persone detenute. Le agevolazioni si concretizzano in un credito mensile
di imposta pari a 516 euro, per le imprese che assumono persone detenute ammesse
all'art.21 (detenuti ammessi al lavoro esterno). Le aziende che vogliono invece avviare
attivit™ produttive o di servizio all'interno degli Istituti di pena godono anche di una
riduzione dell'80% dei contributi per l'assicurazione obbligatoria previdenziale ed
assistenziale per ogni detenuto assunto.

. Legge 407/1990:prevede agevolazioni contributive ed incentivi a favore dei datori
di lavoro che assumano persone disoccupate di lunga durata (almeno 12 mesi,
generalmente il periodo di detenzione equivale allo stato di disoccupazione). L'assunzione
deve essere a tempo indeterminato, ma anche part time.




sono l'insieme delle

azioni e delle misure attivabilli
in materia di lavoro, incentivi
alla creazione d'impresa e al
lavoro autonomo, iniziative per
creare opportunit”
occupazionali per i soggetti
deboli (donne, inoccupati,
soggetti esclusi dal processo
produttivo, disabili, emarginati),
oltre alle attivit™ di prevenzione
della disoccupazione di lunga
durata.







