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Progetto ODISSEO - PROGETTO PER IL RIENTRO ONOREVOLE

Data dell'avvio del progetto: 15 febbraio 2006
Durata complessiva del progetto: 12 mesi
Finanziamento: Regione Lombardia

Responsabile progetto: dr. Licia Rita Roselli Direttrice AgeSoL ONLUS

Obiettivi da perseguire
A. Individuare buone prassi per realizzare percorsi efficaci ed efficienti di rientro onorevole in patria di
stranieri detenuti (Area d'azione 1 del progetto presentato ed approvato dalla Regione Lombardia)
B. Realizzare la sperimentazione di 2 percorsi di rientro assistito ed onorevole (Area d'azione 2)

AREA D'AZIONE 1 - Intervento di monitoraggio e valutazione dei programmi assistiti dei rientri onorevoli

Gli scopi dell'attivita di monitoraggio sono:

a. individuazione di eventuali ostacoli che si frappongono alla realizzazione dei progetti

b. raccogliere informazioni sulle variabili relative ai dati strutturali e sulle variabili che si ritengono significative
c. definire i punti di forza e di debolezza per re-indirizzare il processo.

d. creare una possibile discussione sui progetti di rientro assistito

Le attivita previste nel'’AREA D'AZIONE 1 sono:
A. Progettazione del programma di monitoraggio e valutazione
Finalita:
1. predisposizione di strumenti di rilevazione
2. individuazione di dati ed informazioni da raccogliere sugli interventi gia realizzati o in corso di
realizzazione per il rientro onorevole di cittadini stranieri provenienti (o non provenienti) da percorsi
penali rispetto alle aree:
= Arealegale
= Area socio-antropologica
= Area delle buone prassi
3. individuazione dei contatti per la rilevazione delle informazioni

B. Messa in opera del lavoro di monitoraggio
Finalita:
1. raccogliere dati circa i tre ambiti oggetto di studio: ambito legale, ambito delle variabili socio-
antropologiche, ambito delle buone prassi.
2. creazione di un report in progress dei dati raccolti
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C. Elaborazione finale del prodotto e fase della valutazione

Finalita:

1. presentazione ed analisi dei dati (esplicitare le informazioni raccolte sulle variabili messe in atto;

2. valutazione degli elementi di forza e di debolezza degli interventi monitorati di rientro assistito

3. redazione di un report finale che sintetizzi gli elementi che possono favorire la buona riuscita dei
progetti di rientro onorevole. Quest'analisi finale costituira linput per attuare le successive
sperimentazione di percorsi di rientro assistito

4. stesura di eventuali proposte di continuazione del progetto

Durata Area Azione 1/6 mesi

AREA D'AZIONE 2 - Sperimentazione di 2 percorsi di rientro assistito ed onorevole

Obiettivo & sperimentare, sulla base di cid che emergera tramite |'aree d'azione 1, programmi di rientro assistito.
La sperimentazione riguardera 2 detenuti stranieri (preferibilmente di cittadinanza rumena) in uscita dal carcere di
Milano Bollate.
L'intervento si articolera in:
a. attivita informativa rivolta a detenuti stranieri volta all'orientamento di base su aspetti legali e sulla
metodologia progettuale
b. selezione dei beneficiari tra i detenuti stranieri
c. percorso di counselling individuale come fase preparatoria ai percorsi di rientro assistito
d. attivita di orientamento al lavoro ed inserimento lavorativo nel paese d'origine ed eventualmente anche
percorsi di adattamento/inserimento al lavoro in Italia durante I'espiazione pena (in collaborazione con
PCDET)
e. attivita di supporto all'inserimento socio - culturale nel paese di origine

Questi percorsi di rientro onorevole costituiranno dei cases studies, in quanto strettamente connessi alla parte
dedicata alla ricerca, intesa come presupposto necessario per orientarsi nelle attivita previste dall'area d'azione 3.

Durata Area Azione 3/6 mesi

Risorse professionali impiegate nel progetto:

1 responsabile di progetto, appartenente all'organizzazione AgeSoL capofila del progetto
1 progettista, collaborazione a progetto

2 counsellor, appartenenti a Piccolo Principe organizzazione partner del progetto

1 ricercatore, collaborazione a progetto

1 orientatrice, collaborazione a progetto AgeSoL

1 segretaria/amministrativa, appartenente all'organizzazione AgeSoL capofila del progetto

Spazi di realizzazione delle azioni progettate:

sede operativa AgeSoL, via Pancrazi 10 Milano

sede di Piccolo Principe, via Zamenhof 12 Mllano

Seconda Casa di Reclusione di Milano Bollate Via Cristina Belgioioso 120 Milano

Modalita di gestione integrata con gli operatori penitenziari, del territorio e del privato sociale:
Creazione ad hoc ( su azioni) di gruppi di coordinamento, riattivazione di reti gia operanti con ente capofila
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