
 

     

 

 

 

PROGETTO ORFEO 4  
Orientamento ed integrazione lavorativa per persone ristrette nella libertà - 2006  

 

 

- DESCRIZIONE PROGETTO -  
Progetto Integrato per l’offerta di servizi di orientamento, consulenza ed accompagnamento 

all’inserimento lavorativo intra ed extramurario per le persone detenute (adulti e minori) nelle carceri 

della Provincia di Milano per quelle in esecuzione penale esterna ed ex detenute.  

PARTNERSHIP  
Associazione Temporanea di Scopo tra: Consorzio SIS (capofila), Consorzio Nova Spes, Associazione 

Lavoro e integrazione, Agenzia di Solidarietà per il Lavoro- AgeSoL, Enaip Lombardia.  

OBIETTIVI  
- fornire servizi d'orientamento ed accompagnamento finalizzato al reinserimento lavorativo di 

detenuti ed ex-detenuti, adulti e minori.  

- supportare i soggetti ristretti nella libertà nella ricerca di opportunità lavorative  

- informare le persone detenute sugli strumenti e la realtà del mondo del lavoro.  

- fornire servizi d'orientamento finalizzati ai percorsi di formazione professionale.  

- fornire servizi che riguardano l'accesso al lavoro.  

- supportare la crescita d'autonomia e capacità progettuale degli utenti coinvolti.  

 

ATTIVITÀ PREVISTE  
In sintesi  
Le attività del progetto Orfeo 4 prevedono, in questa edizione, alcune novità che consentono di offrire 

nuovi servizi.  

Tali novità si collocano nell’ambito della riforma delle politiche per il lavoro previste dalla Legge 

Biagi e che hanno trovato applicazione, a livello locale nel D.lg. 297/2002.  

Innanzitutto gli enti gestori del progetto si delineano quali Enti convenzionati con la provincia di 

Milano per la gestione dei servizi di orientamento al lavoro: in particolare, oltre ad erogare le azioni 

che saranno descritte in seguito, possono rilasciare la “dichiarazione di immediata disponibilità al 

lavoro” che va a certificare lo stato di disoccupazione e la tessera “job card”.  

Inoltre i dati degli utenti coinvolti saranno, inseriti nel portale informatico della Provincia di Milano 

“Sintesi” che costituisce la banca dati cui accedono tutti i centri per l’impiego della Provincia. 

 

Il contesto in cui offriamo i nostri servizi  

Orientare significa porre l’individuo in grado di prendere coscienza di sé e di progredire, con i suoi 



studi e la sua professione, con il duplice scopo di contribuire al progresso della società e di raggiungere  
 il pieno sviluppo della persona umana.  

Le politiche attive per il lavoro e la riforma dei centri per l’impiego  

Dal novembre 1999 la competenza in tema di politiche del lavoro passa dal Ministero del Lavoro alle 

Province.  

L’attività svolta in tal senso prende il nome di “Politiche attive per il lavoro” e si configura quale 

“Tentativo di passare dalla tutela della disoccupazione alla promozione dell’occupabilità”.  

Vengono costituiti i centri per l’impiego che sostituiscono gli uffici di collocamento, vengono inoltre 

introdotte altre modalità per certificare lo stato di disoccupazione.  

Chi è il disoccupato oggi?  

Chi presenta dichiarazione di disponibilità al lavoro presso il centro per l’impiego o presso un ente 

accreditato dichiarando di essere:  

• Immediatamente disponibile allo svolgimento di attività lavorativa  

• Inoccupato  

• Disoccupato e alla ricerca di un posto di lavoro da almeno 12 mesi  

• Occupato e di non superare il reddito minimo personale  

 €      7.500 per i lavoratori subordinati  

 € 4.500 per i lavoratori autonomi  

 

Lo stato di disoccupazione cessa in caso di:  

• reddito annuale lordo superiore a Euro 7500 o 4500 se lavoratore autonomo  

• mancata presentazione senza giustificato motivo alla convocazione da parte del Centro per 

l'Impiego o di un ente accreditato  

• rifiuto senza giustificato motivo di una congrua offerta di lavoro  

 

Il dispositivo Orientamento al lavoro della Provincia di Milano  

“ ha l’obiettivo di attuare un modello in cui la provincia è chiamata ad una programmazione ed 

organizzazione di una rete di Servizi per l’impiego, mediante l’integrazione e l’interazione di risorse 

pubbliche e private, volte alla realizzazione di programmi rispondenti al bisogno dell’utenza”  

Dal punto di vista operativo l’integrazione fra pubblico e privato trova forma attraverso la gestione 

delle azioni di orientamento e di certificazione dello stato di disoccupazione svolte dagli enti 

accreditati.  

Gli enti che gestiscono il progetto Orfeo 4 sono enti accreditati a erogare i servizi e le azioni previsti 

dal presente dispositivo. 

 

LE AZIONI DEL PROGETTO ORFEO 4  

Di seguito saranno descritte le azioni previste dal progetto nella sua globalità.  

colloqui di accoglienza individuale (A2)  

Colloqui individuali tesi a valutare il livello di occupabilità della persona. La definizione di specifici 

obiettivi orientativi, scaturirà da parte del soggetto attivato ad analizzare i propri bisogni di formazione, 

di alfabetizzazione, di accesso alle informazioni. Sarà possibile prevedere rinvii ad altri servizi al fine 

di rispondere a differenti necessità sociali.  

Destinatari: detenuti all’interno degli istituti di pena della Provincia di Milano (SanVittore, Opera, 

Bollate, Monza e il CGM Beccaria) e ex-detenuti e detenuti in esecuzione penale esterna.  

Percorsi di integrazione sociale (B2)  

Incontri di gruppo volti ad approfondire la conoscenza del funzionamento del mercato del lavoro e dei 

diversi contesti formativi e produttivi del territorio, nonché dei servizi e delle strutture di supporto 



all’impiego ed ai soggetti svantaggiati. Percorsi di gruppo di 12 ore ciascuno con 8 partecipanti.  

Destinatari: detenuti all’interno degli istituti di pena della Provincia di Milano (SanVittore, Opera, 

Bollate, Monza e il CGM Beccaria)  

Colloqui individuali di orientamento (C1)  

Colloqui individuali, da svolgere all’interno e all’esterno degli Istituti, per enucleare con gli utenti 

risorse, vincoli, opportunità formative e professionali, identificare e riaggregare le potenzialità 

individuali, sostenere l’utente nella predisposizione di un progetto realistico, verificabile e completo nei 

suoi elementi interni.  

Questa azione risulta essere il passaggio logico alle diverse azioni incentrate sull’inserimento 

lavorativo (D1 – D2 – D4)  

Destinatari: detenuti all’interno degli istituti di pena della Provincia di Milano (San Vittore, Opera, 

Bollate, Monza), ex-detenuti e detenuti in esecuzione penale esterna.  

Bilancio attitudinale e di esperienze individuale (C2)  

Colloqui individuali con l’obiettivo di facilitare il percorso d’inserimento socio- lavorativo e/o 

scolastico formativo supportando l’utente nella definizione e approfondimento di aspetti riferiti alla 

conoscenza di sé, utili a formulare ipotesi di sviluppo personale e professionale.  

Destinatari: detenuti all’interno degli istituti di pena della Provincia di Milano (SanVittore, Opera, 

Bollate, Monza e il CGM Beccaria) e ex-detenuti e detenuti in esecuzione penale esterna.  

Accompagnamento alla ricerca attiva del lavoro (D1)  

Azioni individuali solo per persone esterne al carcere per supportare il soggetto nella gestione della 

ricerca attiva del lavoro, far acquisire un metodo di ricerca attiva del lavoro e per sviluppare una 

capacità di autopromozione della persona  

Destinatari: ex-detenuti e detenuti in esecuzione penale esterna.  

Tutoraggio all’inserimento lavorativo (D2)  

L’azione d’accompagnamento è tesa a favorire un adattamento produttivo e realizzante nell’ambiente 

di lavoro, mediante supporto nella fase di inserimento, accompagnamento e verifica dell’inserimento, 

elaborazione di strategie nella tenuta del lavoro.  

Destinatari: detenuti all’interno degli istituti di pena della Provincia di Milano (SanVittore, Opera, 

Bollate, Monza e il CGM Beccaria) e ex-detenuti e detenuti in esecuzione penale esterna.  

Tutoraggio work experience e tirocini di orientamento (D4)  

Accompagnare e supportare l’utente, ristretto nella libertà o ex detenuto, nell’acquisire o potenziare 

conoscenze lavorative di base, in un progetto professionale o di presocializzazione al lavoro.  

Destinatari: detenuti all’interno degli istituti di pena della Provincia di Milano (SanVittore, Opera, 

Bollate, Monza e il CGM Beccaria) e ex-detenuti e detenuti in esecuzione penale esterna. 



 

I DESTINATARI - CHI PUÒ USUFRUIRE DEI SERVIZI DEL PROGETTO ORFEO 4  

Presso lo sportello esterno vengono accolte e prese in carico:  

• Persone in esecuzione penale esterna  

• Ex – detenuti  

• Sottoposti a provvedimenti giudiziari  

 

Per i vincoli imposti dal dipositivo multimisura non possiamo prendere in carico:  

• Persone con invalidità superiore al 46%  

• Cittadini stranieri senza permesso di soggiorno  

 

COME CONTATTARCI  

SPORTELLO ESTERNO  

Presso sede Consorzio Nova Spes,  

via Montecuccoli 21/a – Milano  

(MM Primaticcio – linea rossa)  

Si riceve su appuntamento  

Tel. 02/4125021 sig.ra Giusy Corrias  

 

 

DURATA DEL PROGETTO 
Novembre 2005 -  Dicembre 2007
 

 

 

 

 

 

Settembre 2007 


