ROMAZ(GA - ISAIUTO FOUGRAFICO E2ECCALELLO STATO S A

5.0TT.2803 14:@85 UFF Iv DISCIPLINA C M @E66162777 NR.452  P.1
UFF IV DISCIPLINA

DR

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DEI DETENUTI E DEL TRATTAMENTO
UFFICIO IV - “Osservazione e Trattamento Intramurale”

mNIWMHIMIMIMWHIIM SPETT, AGESOL

(GDAP-0358660-2000 AGENZIA DI SOLIDARIETA'
' U-GDAP-4400-05/10,2008 - +0258680-2009 ;’(I)?;Anl:lﬁm 10 |

FAX 0277405915
OGGETTO: applicazione legge 193/00 (Smuraglia).

Con riferimento a quanto richiesto con la nota n. 53/2009 del 30 settembre u.s., si
Informa che le agevolazioni previste per la Legge Smuraglia sono riconosciute alle
aziende che assumono detenuti all'interno degli istituti penitenziari o ammessi al lavoro
all'esterno al sensi dell'Art, 21 O.P. con contratto di lavoro subordinato per un periodo non
inferiore a trenta giomi. | |

Nel caso di contratte di lavoro a chiamata o mtermittente sussiste la condizione di
lavoro subordinato e quindi, nelliipotesi che la prestazione lavorativa superi il periodo di
trenta giornl consecutivi 6 ammessa |'applicazione dei benefici previsti dalla Legge
Smuraglia.

Nel calcolars tali agevolazioni si dovra tener conto defle ore di lavoro effettivamente
prestate ma non della cosiddetta “indennita di disponibilita”, poiché durante il periodo in
cui resta disponibile il soggetto non & titol"are di alcun diritto riconosciuto al lavoratori
subordinati e non matura alcun trattamento economico o normativo.
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