ASSUNZIONE DI DISOCCUPATI DI LUNGO PERIODO

Come previsto dall'art. 8, comma 9, /e]gge 407/1990, si tratta di benefici spettanti ai datori di lavoro
che assumono a fempo indeterminato lavoratori che risultano disoccupati o beneficiari del frattamento
straordinario di infegrazione salariale da almeno 24 mesi.

Ay Tipologia 2 M Beneficio 3 M Riferimenti normativi
di assunzione ¢ Beneficio contributivo legge n. 4071990
Assunzione a tempo indeterminato * Generalita delle imprese: ri- ‘Disposizioni diverse per |'attua-
(tempo pieno e part-time). duzione del 50% dei contributi  zione della manovra di finanza
a carico del datore di lavoro pubblica 1991-1993".
per un periodo di 36 mesi. Pubblicata nella Gazzetta Ufficio-
) . le n. 303 del 31 dicembre 1990.
3 Caratteristiche * Imprese artigiane, imprese
dei lavoratori _ operanti nel Mezzogiorno e
Disoccupati da almeno 24 mesi o nelle aree ad alto tasso di di-

beneficiari del trattamento straor-
dinario di integrazione salariale
da almeno 24 mesi.

soccupazione: esonero totale
dei contributi a carico del do-
tore di lavoro per un periodo di
36 mesi.

My Imprese

beneficiarie

Tutti i datori di lavoro (incluse le
imprese artigiane).




